
MINISTERUL EDUCATIEI ~I CERCETARII 
INSPECTORATUL 1;,COLAR JUDETEAN BISTRITA-NASAUD 

~COALA GIMNAZIALA. TIHA BARGA.ULUI 
Str. Principala, Nr.446B, Jud.BISTRITA-NASAUD 

Tel./ Fax: 0263-265685 
E-mai1:scoalatiha@yal10o.com 

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022 

A.) ~coala Gimnaziala Tiha Bargaului cu sediul 111 Tiha Bargiiului, str. Principalii nr. 446B, judetul Bistrita­
Nasaud, organizeazii concurs, pentru ocuparea urmiitorului post contractual, confonn H.G. nr. 1336/08.11.2022: 
1. Nivelul postului: execufie 
2. Denumirea postului: INGRIJITOR CRESA la GRADINJTA CU PROGRAM PRELUNGIT TIHA 

BARGAULUI, post vacant, pe perioada nedeterminata. 
3. Numarul de posturi: 1 post norma intreaga 

B.) Documente solicitate candidafilor pentru llltocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 
1336/2022 
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestii identitatea, potrivit legii, aflate 'in te1men de 
valabi I itate; 
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin cares-a realizat schimbarea de nume, dupa caz; 
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, 
precum ~i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea 
sau institutia publicii; 
e) copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste 
vechimea 111 munca ~i 111 specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f) certifical de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de siiniitate corespunzatoare, eliberatii de catre medicul de familie al 
candidatului sau de cat:re unita(ile sanitare abilitate cu eel mult 6 luni anterior deruliirii concursului; 
h) certificatul de integritate compo1tamentala din care sii reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. I 
alin. (2) din Legea nr. 118/20 I 9 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au com is 
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii nr. 
76/2008 privind organizarea ~i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile 
ulterioare, pentru candida(ii inscri~i pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, saniitate sau protec(ie 
sociala, precum ~i orice entitate publicii sau privatii a carei activitate presupune contactul direct cu copii, 
persoane in varsta, persoane cu dizabilita(i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune 
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane; 
i) curriculum vitae, model comun european. 
j) recomandare de la ultimul loc de munca (daca e cazul) 

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institutie (localitatea Tureac, nr.1 I). Informatii la tel: 0751474232 
sau la sediul institutiei. 
Perioada de depunere a dosarelor: I0.08.2026-19.08.2026, in intervalul 09,00-11 ,00, la sediul institutiei 
(localitatea Tureac, nr.11). 

C.) Condifiilc gcnerale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022 
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline~te conditiile prevazute de Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, ~i cerin(ele specifice prevazute 
la mt. 542 alin. (1) ~i (2) din Ordonan(a de urgenta a Guvcmului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile ~i completiirile ulterioare: 
a) are cetii(enia romana sau ceta(enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat patte la Acordul 
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetii(enia Confederatiei Elvetiene; 
b) cunoa~te limba romana, scris ~i vorbit; 
c) are capacitate de munca 111 conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazii, atestata pe baza adeverintei medicate 
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 



e) mdepline~te condi!iile de studii, de vechime 111 specialitate ~i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit 
cerintelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savar9irea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, 
contra umanitatii , infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra mraptuirii justitiei, 
infractiuni savar~ite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei 
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei 1n care a intervenit reabilitarea; 
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a 
exercita profesia sau meseria ori de a desra9ura activitatea de care s-a folosit pentru savar9irea infractiunii sau 
fata de aceasta nus-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii; 
h) nu a comis in fractiunile prevazute la art. l alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 
asupra minorilor, precum 9i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ~i func~onarea 
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 
35 alin. (I) lit. h). 

Nota confonn Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026: Pentrn posturile din mvatarnantul preuniversitar 
(functii didactice, didactice auxiliare sau administrative, precum ~i functii de conducere, de mdrumare ~i 
control), mscrierea la concurs este conditionata de prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist 
de medicina muncii. Certificatul se emite 1n baza avizului rnedicului specialist psihiatru, a adeverinfei medicale 
eliberate de medicul de familie ~i a consultatiei specifice de medicina muncii. 

Conditii specifice de participare la concurs: 
1. Nivelul studiilor: 8 clase 
2. Vechime 111 munca: Nu 
3. Abilitati de relationare 9i comunicare cu personalul 9colii, elevii ~i parintii acestora 
4. Abilitatea de a lucra m echipa 
5. Disponibilitate pentru program flexibil 
6. Disponibilitate pent:ru activitate m afara programului sau pentrn activitati necuprinse 111 fi~a postului, dar care 
contribuie la bunul mers al ~colii. 

D.) Bibliografie: 
• Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Nonnelor de igiena ~i sanatate publica privind mediul de viata al 
populatiei. • Capitolul VI; 
• ORDIN nr. 1.456 /2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea, 
instruirea, odihna ~i recreerea copiilor 9i tinerilor. • Anexa - Norme de igiena; 
• Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile 9i completarile ulterioare • Raspunderea disciplinara 
(art. 247- art. 254). 
• H.G. nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare ~i functionare a cre~elor ~i a altor unitati de 

educatie timpurie antepre~colara. • SECTIUNEA a 2-a Organizarea unitatilor de educatie timpurie 
antepre~colara. Structura anului ~colar. 
• LEGEA nr. 319/2006 a securitatii ~i sanatatii 111 munca, cu modificarile ~i completarile ulterioare 
• Legea 307/2006 referitoare la apararea 1mpotriva incendiilor 
• Atributiile din fi~a postului INGRIJITOR. 

Tematica: 
• Notiuni fundamentale de igiena 
• Reguli de efectuare a curateniei 111 institutiile de mvatamant 
• Metode de dezinsectie ~i dezinfectie 
• Securitate si sanatate m munca 9i PSI. 

Calendarul de desfii~urare a concursului, respectiv data limita ~i ora pana la care se pot depune dosarele de 

concurs: 

Activitate Data Ora 

Data oostarii/publicarii anuntului 5 August 2026 

Data Iimitli de depunerc a dosarelor 19 August 2026 11:00 

Selectia dosarelor 20 August 2026 12:00 

Afi~area seiectiei dosarelor 20 August 2026 13:00 



Tennen limita contestatii ref. la selectia dosarelor 2 1 August 2026 13:00 

Afisarea rezultatelor la contestatii 24 August 2026 13:00 

Proba scrisa 27 Au2:ust 2026 09:00 

Afisarea rezultatelor la proba scrisa 27 August 2026 13:00 

Termen limita contestatii la oroba scrisa 28 August 2026 13:00 

Afisarea rezultatelor la contestatii ref oroba scrisa 28 August 2026 15:00 

Proba oractica 31 Amrnst 2026 Incepiind cu ora 12:00 

Afisarea rezultatelor proba practica 31 August 2026 Intervalul 15:00-16:00 

Te1men limita contestatii la proba oractica 3 I August 2026 17:00 

Afisarea rezultatelor la contestatii reforoba practica 31 August 2026 18:00 

Interviul 1 Septembrie 2026 lncepiind cu ora 09:00 

Afisarea rezu!tatelor la proba de interviu I Septembrie 2026 Intervalul 11 :00-14: 00 

Tennen limita contestatii la proba de interviu 1 Septembrie 2026 15:00 

Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu 1 Septembrie 2026 17:00 

Afisare rezultat final I Septembrie 2026 17:30 

Proba scrisa ~i proba de interviu se va desfii~ura la ~coala Gimnaziala Tureac, cladirea A. 
Proba practica se va desfii~ura la Gradinita cu program prelungit Tiha Biirgaului. 

Director, 
Morariu-Ciot Radu Teodor 




